
令和５年度事業計画

事業運営の基本方針
本県経済の根幹であるものづくりの持続的発展等を支える人材育成の一端を担っていくこと

を使命とするとの認識のもと、職業能力開発促進法及び定款の定めるところにより、職業能力

評価、技能振興及び職業能力開発等の事業を会員並びに関係諸団体等と緊密な連携を図りなが

ら推進する。

１ 総務関係事業

（１）総会１回、理事会３回の開催

（２）広報関係

協会機関誌「能力開発ふくおか」により、情報提供を行う。（年１回発行）

（３）会員サービスの向上

協会事業の利用を積極的に働きかけると同時に、会員サービスの向上に努める。

（４）会員等の行う各種会合への参加

協会と会員団体等との相互の連携強化、意見交換、協会への支援促進などに努める。

（５）職業訓練及び技能検定功労者並びに優秀技能士等の表彰

技能向上に多大な功績のあった方々を顕彰するとともに後進の育成を促進する。

（６）福岡県ものづくり技能フェスティバル実行委員会事務局の運営

福岡県、福岡県技能士会連合会と一体となって、技能を尊重する社会づくりの促進に資

する行事に取り組む。

２ 技能検定事業

（１）技能検定試験の実施

この事業は協会の存立基盤ともいうべきもので、毎年度４、５千名もの方々に受検いた

だいており、引き続き、公正、円滑な試験の実施に努めるものとする。

なお、昨年度に引き続き、２５歳未満の在職者（雇用保険被保険者）については、２

級及び３級の実技試験受検手数料が減額される。

令和５年度技能検定実施日程

項目 期別 前 期 後 期

公示職種・作業数 特 級 0 職種 特級 25 職種

（ 0 作業） （ 25 作業）

1．2．3 級 40 職種 1．2．3 級 40 職種

（ 68 作業） （ 49 作業）

単一等級 3 職種 単一等級 1 職種

（ 3 作業） （ 1 作業）

実 施 公 示 令和 5年 3月 1日（水） 令和 5年 9月 1日（金）

受検申請受付 令和 5年 4月 3日（月）～ 令和 5年10月 2日（月）～

令和 5年 4月14日（金） 令和 5年10月13日（金）

実技試験問題公表 令和 5年 5月30日（火） 令和 5年11月27日（月）

実技試験実施 令和 5年 6月 6日（火）～

令和 5年 8月13日（日）★ 令和 5年12月 4日（月）～

令和 5年 6月 6日（火）～ 令和 6年 2月11日（日）

令和 5年 9月10日（日）

学科試験実施 令和 5年 7月 9日（日）★ 令和 6年 1月21日（日）

令和 5年 8月20日（日） 令和 6年 1月28日（日）

令和 5年 8月27日（日） 令和 6年 1月31日（水）

令和 5年 9月 3日（日） 令和 6年 2月 4日（日）

合 格 発 表 令和 5年 8月25日（金）★ 令和 6年 3月 8日（金）

令和 5年 9月29日（金）

★印は３級対象職種



（２）基礎級等技能検定試験の実施

外国人技能実習生を対象とした基礎級等技能検定試験の受検者数は増加傾向にある。

基礎級、随時３級及び随時２級を実施する。

公示職種 随時３級、基礎級 ５３職種 ８６作業

随時２級 ４６職種 ５６作業（追加公示を検討中）

実施期日 受検申請に基づき随時実施

（３）技能五輪大会への参加

①福岡県予選の開催

競技職種 ２３職種

実施期日 技能検定２級実技試験と同一日に実施

（造園、電工及び電気溶接は独自に実施）

参加資格 ２３歳以下の者

②全国大会への参加

令和５年１１月１７日（金）から１１月２１日（火）まで愛知県において開催

出場予定者 １９名（県予選の優秀成績者等）

（４）若年者ものづくり競技大会への参加

令和５年８月１日(火）から８月２日（水）まで静岡県において開催

出場予定者 ８名（２０歳以下の学生、訓練生）

３ 能力開発事業

（１）認定職業能力開発校の指導・支援

①福岡県認定職業能力開発校連絡協議会事務局の運営

②訓練生合同体育大会の実施

（２）職業訓練指導員講習（４８時間講習）の実施

（３）各種講習会の実施

・新入社員研修

新入社員研修の受講料に会員価格を設定し、会員企業の従業員及び会員団体の

傘下事業所の従業員の皆さんには、会員価格で受講していただく。

（４）コンピュータサービス技能評価試験の実施

ワープロ部門、表計算部門及び情報セキュリティ部門について、「一般募集試験」及び「認

定・登録施設試験」により実施する。

①一般募集試験

（認定施設以外、又は独学で勉強している方を対象に当協会が直接実施する試験）

９月、２月に実施予定

②認定・登録施設試験（試験実施の認定を受けた教育機関等が行う試験）

令和５年５月８日（月）から令和６年３月３１日（日）までの間に、県内の約１００

の認定・登録施設において計画的に実施していただく。

《実施部門》

・ワープロ部門 ・表計算部門 ・情報セキュリティ部門

（５）ビジネス・キャリア検定試験

ビジネス・キャリア検定試験については、次のとおり実施する。

実施日程

前期日程 後期日程

申請受付 令和 5年 4月10日(月)～ 7月14日(金) 令和 5年10月 2日(月)～12月 8日(金)

試験実施 令和 5年10月 1日(日) 令和 6年 2月18日(日)

合格発表 (2･3級）令和 5年11月 6日(月) 令和 6年 3月15日(金)

(1級) 令和 5年12月 8日(金)

《実施部門》

・人事・人材開発・労務管理 ・企業法務・総務

・経理・財務管理 ・ロジスティクス

・営業･マーケティング ・経営情報システム

・生産管理 ・経営戦略

１級・２級・３級・ＢＡＳＩＣ級で実施

試験会場 前期：福岡人材開発センター・天神ビル

後期：福岡人材開発センター・天神ビル



４ 若年技能者人材育成支援等事業（厚生労働省委託事業）

若者のものづくり離れ・技能離れが見られる中、若者が進んで技能者を目指す環境の整備

や産業の基礎となる高度な技能を有する技能者の育成が課題となっているため、協会内に「福

岡県技能振興コーナー」を設置し、下記事業を実施して、若年技能者の育成、技能を尊重す

る社会づくりの促進を図る。

（１）ものづくりマイスターの認定申請及び指導技法等講習の実施

（２）ものづくりマイスターの派遣による指導の実施

（３）若者に対する「ものづくりの魅力」発信

（４）熟練技能者の派遣による指導の実施

（５）技能五輪全国大会の予選の実施

（６）技能五輪全国大会及び若年者ものづくり競技大会への参加支援の実施

（７）卓越した技能者の表彰制度の紹介コンテンツの作成支援

（８）「地域発!いいもの」応援事業及びグッドスキルマーク事業の休止に伴う対応

（９）委託事業全般を効果的に実施するための地方公共団体、経済団体等との連携会議の開催

なお、上記（７）及び（８）については、中央技能振興センターと調整の上、実施する。

※上記の実施計画は、本委託事業の契約内容に基づき作成。


